OPLARING, INSTRUKTION OG TILSYN @ FGU

TREKANTEN

BILLUND-VEILE - FREDERICIA - MIDDELFART

JA-5
4,2
4 3,8 3,8
3,5
3
2
1
NEJ -
0 1. Far nye medarbejdere
tilknyttet seerlige 2. Tager vi godt imod 3. S{krer vi, at nye 4. F@Ier‘du dig fagllg og
ressourcepersoner, som . medarbejdere er oplyste om personligt klaedt pa til at
: nyansatte og sikrer, at de ved, ; A
eksempelvis en mentor eller hvad de skal? sikkerheden pa varetage den opgave du er
andre kolleger, der i serlig grad vad de skatks arbejdspladsen? ansat til?

er stpttende
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ERGONOMISK ARBEJDSMILJ@ @ FGU

TREKANTEN

BILLUND-VEILE - FREDERICIA - MIDDELFART

JA-5
4,6 4,6 4,7
4,4
4,2
4
3
2
1
NEJ -
0
5. Har du mulighed for at 6. Sldder/sotar dupa en made, 7.ﬂS|(_jder du ved en computer, . 8. Er din oplevelse, gt . 9. Har du plads til og mulighed
> sé du har fri sé dine arme understgttes let  sikkerheden er forsvarlig, nar -
straekke ben i lgbet af L ) ) ; . . for at bevaege dig pa
arbeidsdagen? blodgennemstremning i din  af bordet, men ikke baerer dine dine arbejdsopgaver fx. bestar arbeidspladsen?
g gen: krop, nar du arbejder? albuer? a tunge loft, traek eller skub? Jdsp ’

B FGU Trekanten
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PSYKISK ARBEJDSMILJD (17 4) @ FGU

TREKANTEN

BILLUND-VEILE - FREDERICIA - MIDDELFART

JA-5

4,5 4,5
4,0
3,3
3,1
NEJ - I
0

14. Har du mulighed for at

IN

w

N

_

11. Kan du, set gennem en

10. Er der balance mellem din . o 12. Stiller din leder rimelige 13. Er dine opgaver bruge dine faglige, personlige
. . lengere periode, undga at o . . .
arbejdsmaengde og din tid? . krav til dine arbejdsopgaver? afvekslende? og sociale kompetencer i
arbejde over? arbejdet?

B FGU Trekanten
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TREKANTEN

BILLUND-VEILE - FREDERICIA - MIDDELFART

PSYKISK ARBEJDSMILJD (2 / 4) @ FGU

JA-5

4,5
4,3
4,0
3,6 3,5
NE] - | I
0

19. Oplever du, at konflikter
mellem kolleger og ledelse
bliver lgst?

IN

w

N

_

15. Har du indflydelse pa 16. Oplever du, at It-systemet  17. Far du hjzelp og stette fra  18. Far du hjeelp og stette fra
rammerne i dit arbejde? understetter din hverdag? kolleger? din leder?

B FGU Trekanten
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PSYKISK ARBEJDSMILJD (3 / 4) @ FGU

TREKANTEN

BILLUND-VEILE - FREDERICIA - MIDDELFART

JA-5

4,8
41
4 3,9 38 3,9
3
2
1
NEJ -
0 20. Ved du. hvad du bar gare 21. Ved du, hvordan du skal 23. Er der klare retningslinjer 24. Har du den rette
i ' 0TS handtere situationen, hvis du 22. Fgler du dig fri for for, hvad der forventes af dig i efteruddannelse/de rette
hvis du eller en kollega bliver ) ) e ; : .
. bliver udsat for vold, trusler arbejdsrelaterede trusler og forhold til malsaetning, kompetencer, der sikrer, at din
udsat for mobning eller o ; ) ) . .
. eller kraenkelser fra elever eller  vold uden for arbejdstiden? funktionsbeskrivelse og faglige, personlige og sociale
seksuel chikane? L . .
foreeldre? serviceniveau? kunne altid svarer til det arbe
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PSYKISK ARBEJDSMILJ@ (4 / 4) @ FGU

TREKANTEN

BILLUND-VEILE - FREDERICIA - MIDDELFART

JA-5
4,5
4,2
4,0
4
34
3
2
1
NEJ -
0 25. Oplever du, at ledelse og 26. Har du de rette
medarbejdere har det.samme informationgr om st.rategi 08 27. Er der tillid mellem 28. Er der tillid mellem dig og
syn pa, hvornar arbejdet er okonomi f.ek§ via de medarbejdere og ledelse? din personaleleder?
udfgrt godt nok/hvad god kvartalsvise
kvalitet i arbejdet er? orienteringsmegder?

B FGU Trekanten
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INDEKLIMA | UNDERVISNINGSLOKALET/VARKSTEDET (17 2) @ FGU

TREKANTEN

BILLUND-VEILE - FREDERICIA - MIDDELFART

JA-5
4,4
41 4,2 41

4 3,9

3

2

1
NEJ -

0

29. Er temperatureni 30. Er 31. Er der plads til, at der kan ggres  32. Oplever du et godt indeklima 33. Erder lys nok i de
undervisningslokalet/veerkstedet undervisningslokalet/veerkstedet ordentligt rent i ogen god lufti undervisningslokaler/veerksteder,
tilfredsstillende? tilfredsstillende rent? undervisningslokalet/vaerkstedet?  undervisningslokalet/vaerkstedet? du arbejder i?

B FGU Trekanten
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INDEKLIMA | UNDERVISNINGSLOKALET/VARKSTEDET (2 / 2) @ E,E&g

BILLUND-VEILE - FREDERICIA - MIDDELFART

JA-5

NEJ -

34. Oplever du et acceptabelt
stgjniveau i de lokaler, du
arbejder i?
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INDEKLIMA | FORBEREDELSESLOKALE/KONTOR (17 2) @ FGU

TREKANTEN

BILLUND-VEILE - FREDERICIA - MIDDELFART

JA-5
4,5
“2 4,1 4,1
! ! 4,0
4
3
2
1
NEJ -
0
35. Er temperaturen i 36. Er 37. Er der plads til, at der kan 38. Oplever du et godt 39. Erderlys nokide
forberedelseslokalet/kontoret  forberedelseslokalet/kontoret gores ordentligt rent i indeklima og en god lufti forberedelseslokaler/kontorer,
tilfredsstillende? tilfredsstillende rene? forberedelseslokaler/kontor?  forberedelseslokaler/kontor? du arbejder i?

B FGU Trekanten
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INDEKLIMA | FORBEREDELSESLOKALE/KONTOR (27 2) @ E&H

BILLUND-VEILE - FREDERICIA - MIDDELFART

JA-5

2,2

NEJ -

40. Er der meget larm i de
forberedelseslokaler/kontorer
du arbejder i?

B FGU Trekanten
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SYGEFRAVZAR (17 2) @ FGU

TREKANTEN

BILLUND-VEILE - FREDERICIA - MIDDELFART

JA-5
4,3 4,3
4,2
4
3,3
3,1
3
2
1
NE] -
0 41, Hvis der sker en ulykke pa 42, Nar du arbejder i et 43, Hvis du arbejder ved 44, Hvis der er sygefraveer 45, Hvis der er et darligt
din arbejdsplads, oplever du  arbejdslokale, oplever du sa at maskiner eller tekniske blandt dine kolleger, oplever  arbejdsmiljg, oplever du s3, at
sd, at der bliver taget hand om st pa et fast og skridsikkert installationer, er der s de du s3, at arbejdspladsen tager arbejdspladsen tager hand om
det og taget aktion pa underlag med mindre risiko  sikkerhedsforanstaltninger, der hand om det, sa det ikke det, sa det ikke medfgrer
forbedring af sikkerhedsf for at treede forkert elle ber veere, for at du kan udfere pavirker arbejdsmiljget? sygefravaer?

B FGU Trekanten
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SYGEFRAVAR (2 / 2) @ FGU

TREKANTEN

BILLUND-VEILE - FREDERICIA - MIDDELFART

JA-5

3,6

NEJ -

46. Oplever du, at FGU
Trekanten har fokus pa et godt
arbejdsmiljg?

B FGU Trekanten

Baseret pa sidste runde for ar 2024 | Genereret af Evovia 12/17



KOMPETENCEUDVIKLING

(IFGU

TREKANTEN

BILLUND-VEILE - FREDERICIA - MIDDELFART

JA-5
4
3,7
3,7 36
3
2
1
NE] -
0
47. Kender du til og har laest 48. Er det tydeligt, hvilke 49. Har
FGU Trekantens prioriteter FGU Trekanten hari  kompetenceudviklingspolitikken

kompetenceudviklingspolitik? kompetenceudviklingspolitikken?  en rigtig retning og kvalitet?

B FGU Trekanten
Baseret pa sidste runde for ar 2024 | Genereret af Evovia
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@FGU

Fordeling af score RERANTEN
BILLUND-VEILE - FREDERICIA - MIDDELFART
OPLARING, INSTRUKTION OG TILSYN 0123 4 5 n/ #
a
1. Far nye medarbejdere tilknyttet saerlige ressourcepersoner, som eksempelvis en mentoreller 2 5 3 8 36 22 10 86
andre kolleger, der i seerlig grad er stgttende?
2. Tager vi godt imod nyansatte og sikrer, at de ved, hvad de skal? 11 4 18 40 17 5 86
3. Sikrer vi, at nye medarbejdere er oplyste om sikkerheden pa arbejdspladsen? 0 6 7 19 25 13 16 86
4. Feler du dig fagligt og personligt klaedt pa til at varetage den opgave du er ansat til? 1137 36 380 86
ERGONOMISK ARBEJDSMIL)O 01234 5 n/ #
a
5. Har du mulighed for at straekke ben i lgbet af arbejdsdagen? 30146 720 86
6. Sidder/star du pa en made, sa du har fri blodgennemstremning i din krop, nar du arbejder? 1711 3 16 64 0 86
7. Sidder du ved en computer, sa dine arme understgttes let af bordet, men ikke baerer dine 5317 17 53 0 86

albuer?

8. Er din oplevelse, at sikkerheden er forsvarlig, nar dine arbejdsopgaver fx. bestar a tunge loft, 010 9 15 38 23 86
traek eller skub?

9. Har du plads til og mulighed for at bevaege dig pa arbejdspladsen? 0 026 11 67 0 86

PSYKISK ARBE)DSMIL)@ 01 2 3 4 5 n/ #
a

10. Er der balance mellem din arbejdsmaengde og din tid? 510 11 20 28 12 0 86

11. Kan du, set gennem en laengere periode, undga at arbejde over? 4 11 11 17 18 25 0 86

(@)

12. Stiller din leder rimelige krav til dine arbejdsopgaver? 3 5 133 29 0 86

14/17



@FGU

TREKANTEN

BILLUND-VEILE - FREDERICIA - MIDDELFART

PSYKISK ARBEJDSMIL)@ 01 2 3 4 5 n/ #
a

13. Er dine opgaver afvekslende? 10 2 4 26 53 0 86
14. Har du mulighed for at bruge dine faglige, personlige og sociale kompetencer i arbejdet? 01 0 9 24520 86
15. Har du indflydelse pa rammerne i dit arbejde? 14 3 15 27 36 0 86
16. Oplever du, at It-systemet understgtter din hverdag? 32 5 29 25220 86
17. Far du hjzelp og stette fra kolleger? 00 2 7 25520 86
18. Far du hjzelp og statte fra din leder? 1T 1 0 12 30 42 0 86
19. Oplever du, at konflikter mellem kolleger og ledelse bliver lgst? 14 7 29 27 18 0 86
20. Ved du, hvad du bgr gare, hvis du eller en kollega bliver udsat for mobning eller seksuel 05 6 10 23 42 0 86
chikane?
21. Ved du, hvordan du skal handtere situationen, hvis du bliver udsat for vold, trusler eller 173 10 13 26 33 0 86
kraenkelser fra elever eller forzeldre?
22. Feler du dig fri for arbejdsrelaterede trusler og vold uden for arbejdstiden? 00 0 4 9 730 86
23. Er der klare retningslinjer for, hvad der forventes af dig i forhold til malsaetning, 0 3 5 20 35230 86
funktionsbeskrivelse og serviceniveau?
24. Har du den rette efteruddannelse/de rette kompetencer, der sikrer, at din faglige, 2 3 2 18 33 28 0 86
personlige og sociale kunne altid svarer til det arbejde, du skal udfgre?
25. Oplever du, at ledelse og medarbejdere har det samme syn pa, hvornar arbejdet er udfert 2 7 10 18 30 19 0 86
godt nok/hvad god kvalitet i arbejdet er?
26. Har du de rette informationer om strategi og gkonomi f.eks via de kvartalsvise 10 2 14 31 3380 86
orienteringsmegder?
27. Er der tillid mellem medarbejdere og ledelse? 12 1 21 31 30 0 86
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@FGU

TREKANTEN

BILLUND-VEILE  FREDERICIA- MIDDELFART

PSYKISK ARBEJDSMIL)@ 01 2 3 4 5 n/ #
a

28. Er der tillid mellem dig og din personaleleder? 02 3 4 17 60 0 86
INDEKLIMA | UNDERVISNINGSLOKALET/VARKSTEDET 0 1 2 3 4 5 n/a #
29. Er temperaturen i undervisningslokalet/vaerkstedet tilfredsstillende? 2 0 4 9 20 34 17 86
30. Er undervisningslokalet/vaerkstedet tilfredsstillende rent? O 0 4 11 23 30 18 86
31. Er der plads til, at der kan geres ordentligt rent i undervisningslokalet/veerkstedet? 0 3 8 5 15 36 19 86
32. Oplever du et godt indeklima og en god luft i undervisningslokalet/vaerkstedet? 3 1 4 14 19 28 17 86
33. Er der lys nok i de undervisningslokaler/veerksteder, du arbejder i? T 1 1 3 23 39 18 86
34. Oplever du et acceptabelt stgjniveau i de lokaler, du arbejder i? 1 3 9 10 16 32 15 86
INDEKLIMA | FORBEREDELSESLOKALE/KONTOR 0 1 2 3 4 5 n/a #
35. Er temperaturen i forberedelseslokalet/kontoret tilfredsstillende? 1 2 1 8 25 41 8 86
36. Er forberedelseslokalet/kontoret tilfredsstillende rene? 1 1 4 12 22 38 8 86
37. Er der plads til, at der kan geres ordentligt rent i forberedelseslokaler/kontor? 1 2 4 8 24 37 10 86
38. Oplever du et godt indeklima og en god luft i forberedelseslokaler/kontor? 3 2 3 7 28 34 9 86
39. Er der lys nok i de forberedelseslokaler/kontorer, du arbejder i? 1 2 1 5 17 53 7 86
40. Er der meget larm i de forberedelseslokaler/kontorer du arbejder i? 22 15 5 13 9 14 8 86
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@FGU

TREKANTEN

BILLUND-VEILE - FREDERICIA - MIDDELFART

SYGEFRAVAR 2 3 4 5 n/ #
a

41. Hvis der sker en ulykke pa din arbejdsplads, oplever du s3, at der bliver taget hand om det 0 15 26 44 0 86
og taget aktion pa forbedring af sikkerhedsforanstaltninger eller a&ndring af procedure for at
forhindre, at den samme ulykke kan ske igen?
42. Nar du arbejder i et arbejdslokale, oplever du sa at sta pa et fast og skridsikkert underlag 3 14 14 53 0 86
med mindre risiko for at traede forkert eller falde, nar du gar rundt pa veerkstedet?
43. Hvis du arbejder ved maskiner eller tekniske installationer, er der sa de 2 22 15 46 0 86
sikkerhedsforanstaltninger, der ber veere, for at du kan udfgre dit arbejde sa trygt som muligt?
44, Hvis der er sygefraveer blandt dine kolleger, oplever du s4, at arbejdspladsen tager hand om 13 21 19 19 0 86
det, sa det ikke pavirker arbejdsmiljeet?
45. Hvis der er et darligt arbejdsmiljg, oplever du s3, at arbejdspladsen tager hand om det, sa 16 22 27 13 4 86
det ikke medfgrer sygefravaer?
46. Oplever du, at FGU Trekanten har fokus pa et godt arbejdsmiljg? 6 25 32 19 0 86
KOMPETENCEUDVIKLING 01 2 3 4 5 n/a #
47. Kender du til og har laest FGU Trekantens kompetenceudviklingspolitik? 6 4 5 14 27 30 O 86
48. Er det tydeligt, hvilke prioriteter FGU Trekanten har i kompetenceudviklingspolitikken? 2 5 6 20 24 29 0 86
49. Har kompetenceudviklingspolitikken en rigtig retning og kvalitet? 31 8 25 30 19 O 86
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